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 บทคัดยอ     

 

การวิจัยเรื่องประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการ 

ตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค   โดยมีวัตถุประสงค. ๑.) เพ่ือศึกษาแนว

ทางการประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจ  ศูนยฝกอบรม

ตํารวจภูธรภาค ๖   จังหวัดนครสวรรค  ๒.)  เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาส

ธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจ  ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  ๓.)  เพ่ือศึกษา

ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ  สําหรับการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของขาราชการ

ตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  เปนการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง

ปริมาณ ( Quantitative Research) โดยมีรูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey 

Research) ประชากร คือ ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค  

จํานวน ๑๑๐  คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใช วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา   

การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม  ๔  ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรม 

ตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  ดานสัจจะ  ทมะ  ขันติ  จาคะ  ขาราชการตํารวจควรนําหลัก

ฆราวาสธรรม  ๔  มาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานภายในองคกร เพ่ือสรางความซ่ือสัตย  ฝกตน  

ขมใจ  อดทน เสียสละ ลดละกิเลส  ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ สวนใหญ     



(๒) 

 

 
 

ปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัด

นครสวรรค  ในภาพรวมอยูในระดับ มาก (µ=๔.๓๕) เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา  ประสิทธิผล

การปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในดานสัจจะ อยูในระดับมากท่ีสุด มี คาเฉลี่ยสูงสุด ( µ=๔.๖๕)  

สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (µ=๓.๗๕)  ในดานจาคะ   

 

ปญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม  ๔  ของขาราชการ 

ตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร  และ

ขาราชการตํารวจ   ชั้นประทวน แตละทานไมเทากัน บางทานมีความความซ่ือสัตยดี บางทานอยูใน

กฎเกณฑไมซ่ือสัตย  ยังขาดการฝกอบรมดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ การพัฒนาดานกฎหมาย   

ยุทธวิธีใหม ๆ ในการปฏิบัติงานขาดความอดทน  อดกลั้น  ในความโลภ  ขาดความอดทน  อดกลั้น

ตอการแกไขปญหาโดยสันติวิธี  ขาดความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน  เห็นประโยชนสวนตนมากกวา

ประโยชนของผูอ่ืน 

 

ขอเสนอแนะควรจัดสรรรายไดใหกับขาราชการตํารวจใหเพียงพอเหมาะสมกับ 

รายจายในปจจุบัน  ควรสรางจิตสํานึกใหขาราชการทุกทาน  ทุกหนวย ไดรักในอาชีพ เกิดความ

ซ่ือสัตยในอาชีพ  ลดละอบายมุขตาง ๆ ควรมีการฝกอบรมดานกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนสําหรับอาจารย 

และครูฝกตํารวจ  ควรจัดใหมีการฝกทักษะ  และยุทธวิธีตํารวจอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือความคลองตัวใน

การสอนและการนําไปใชในชีวิตจริง  เพ่ิมรายไดใหกับขาราชการตํารวจ  เพ่ือลดปญหาความโลภ   

ฝกสมาธิ เพ่ือทําใหจิตใจเย็นลง  รูจักใชเหตุผลในการแกไขปญหามากกวากําลังปลูกจิตสํานึกการ

บําเพ็ญประโยชน จัดกิจกรรมสัมพันธเชื่อมความรักความสามัคคีตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน 
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Abstract 

 The objectives of this study were: 1) to study ways for application of the four 

Gharavasa-dhamma in working of police officers at Provincial Police Training Center 

Region 6, Nakhonsawan Province, 2) to study effectiveness in the working applying 

the four Gharavasa-dhamma of the police officers at Provincial Police Training Center 

Region 6, Nakhonsawan Province, and 3) to study problems, barriers, and suggestions 

for the working applying the four Gharavasa-dhamma of the police officers at 

Provincial Police Training Center Region 6, Nakhonsawan Province. 
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This research applied Survey Research. The sample of the study was 110 

police officers at Provincial Police Training Center Region 6, Nakhonsawan Province. 

The instrument of the study was the questionnaires. The analysis of data used 

Statistical Package for Social Science. The statistics used Frequency, Percentage, 

Mean, and Standard deviation. 

The results of the study found that 

 Overall, the working applying the four Gharavasa-dhamma: Sacca, Dama, 

Khanti, and Caga of the police officers at Provincial Police Training Center Region 6, 

Nakhonsawan Province was in high level. When considering each aspect, it was found 

that the effectiveness in the working of the police officers in Sacca was in the highest 

level. However, the effectiveness in the working of the police officers in Caga was in 

the lowest level. 

 

The problems and the barriers of the working applying the four Gharavasa-

dhamma of the commissioned police officers and the non-commissioned police 

officers at Provincial Police Training Center Region 6, Nakhonsawan Province were 

different. Some police officers were honest, but some were dishonest. The police 

officers had a lack of academic training regularly, the law development and the new 

strategies in the working. Moreover, the police officers had a lack of tolerance in the 

greed, the problem solving. The police officers had a lack of generosity to the other 

people, and gave the importance in their benefit more than the others.  

The suggestions were that the organization should provide the income for the 

police officers sufficiently, cultivate the consciousness to the police officers, have the 

training in the law for the teachers, have the training in the skills and the strategies of 

the police officers regularly to be fluent in the teaching and living, increase the 

income for the police officers to decrease the problem of the greed, meditate to 

make the mind calm, use the reason in the problem solving, and have the activities 

to make the love and the unity between the colleagues and the people.  
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